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Priopćenje za javnost
Konferencija »Zapošljavanje mladih – prilika ili prepreka«
Velika Gorica, 21. 11. 2008.
Dana 21.studenog 2008. godine, u Pučkom otvorenom učilištu održala se završna konferencija projekta BONSAI. Sudionici u projektu su na navedenoj Konferenciji predstavili sadržaj projekta i postignute rezultate, izmjenili međusobna iskustva i preporuke za nastavak rada na području zapošljavanja mladih. Osim toga, na Konferenciji su predstavljeni i primjeri dobre prakse. Profesor psihologije, g. Boris Blažinić, osvrnuo se na motivaciju mladih ljudi prilikom traženja zaposlenja te je istaknuo kako je aspekt motivacije ključan prilikom zapošljavanja.
Ekonomski institut Maribor d.o.o., Centar razvoja ljudskih resursa i Regionalni sklad rada Podravlje iz Slovenije su u 2007. godini s projektom Bonsai uspješno kandidirali na javnom natječaju »Croatia 2005 Phare National Programme«. Ukupna vrijednost projekta iznosi 112.000 €. U izvođenju projekta sudjelovale su i organizacije iz Velike Gorice: Hrvatski zavod za zapošljavanje - Ispostava Velika Gorica, Srednja strukovna škola Velika Gorica, Grad Velika Gorica i nevladina organizacija VG Wireless. Projekt traje od 1. 12. 2007 do 30. 11. 2008.
Projekt se fokusira na poboljšanje već postignutih sposobnosti nezaposlenih mladih ljudi, koje su postigli tijekom formalnog obrazovanja i ohrabruje ih da aktivno pristupe cjeloživotnom učenju i obrazovanju. Projekt potiče i povezivanje lokalnih/regionalnih struktura te svih zainteresiranih organizacija u pružanju pomoći mladima u unapređivanju njihovih sposobnosti te u ukljanjanju razlika i prepreka na tržištu rada.
Polaznici konferencije su nakon rasprave o predstavljenim temama došli do sljedećih zaključaka:

· mladi se još za vrijeme školovanja moraju osvijestiti o značaju pravovremenog planiranja karijere i aktivnog traženja zaposlenja 

· potrebno je utjecati na aktivno pristupanje mladih ka cjeloživotnom učenju

· mladima je potrebno u lokalnoj sredini osigurati stalnu stručnu potporu pri planiranju karijere i ulaska na tržište rada
· potrebna je nadogradnja usvojenih znanja stručnih kadrova za rad s mladima
· potrebno je osvjestiti poduzeća o značaju ulaganja u ljudske resurse 
· sklopljeno Partnerstvo za mlade i njegovo daljnje učvršćivanje može u budućnosti predstavljati pokretnu snagu za povećanje konkurentnosti mladih na tržištu rada u Velikoj Gorici
· postoji interes da se instrumenti odnosno alati izrađeni tokom projekta, kao i znanje i iskustva upotrijebe u budućim mjerama aktivne politike zapošljavanja 

· mogućnost prijenosa i prilagodbe razvijenog modela i alata  na druge regije
Kontakt: 
Natalija Žunko, voditeljica projekta BONSAI,
Tel. 00386 / 2 333 13 39, 

E-mail: n.zunko@center-rcv.org 











